
RESOLUCIÓN
Resolución nº: 4252/2024
Fecha Resolución: 27/12/2024

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

RELACIÓN  DE  LAS  PERSONAS  PROPUESTAS  PARA  CONTRATACIÓN  COMO  PERSONAL
LABORAL  FIJO  EN  LAS  CATEGORÍAS  QUE  SE  INDICAN  EN  EL  MARCO  DEL  PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, SEGÚN LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE. CONCURSO DE MÉRITOS.

 

 

EXPOSICIÓN

 
Como continuación con los procesos de estabilización reflejados en la La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducción de la temporalidad en el empleo público que regula procesos especiales de estabilización de empleo temporal con la finalidad de
reducir la temporalidad en el empleo público y situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Públicas y así mismo
en el iniciado por esta Entidad para su cumplimiento.

 
Que mediante Resolución de Alcaldía N.º 1393 de fecha 16-05-2022 se aprueba la Oferta de Empleo Público del sector público municipal de
Marchena comprensivo tanto de la Entidad local así como de las empresas públicas municipales y que abarca los procesos de estabilización
de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, así como las relativas a nuevas incorporaciones de acuerdo con lo
establecido en el artículo 20 de la Ley 22/2021 de 28 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el año 2.022.

 
ANTECEDENTES.-

 
Considerando lo establecido en la base SEXTA de DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS, todos éstos se han llevado a cabo
por este Ayuntamiento conforme a las Bases de la Convocatoria aprobadas por Resolución de Alcaldía 3458/2022 de fecha 05 de diciembre
de 2022.

 
Vista  el ACTA N.º 6 DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN DE FECHA 25-11-2024 SOBRE  “RESOLUCIÓN DE ALEGACIONES Y LISTADO
DEFINITIVO  DE  APROBADOS/AS  PARA  LA  PROVISIÓN  DE  PLAZAS  EN  LA  PLANTILLA  DE  PERSONAL  FUNCIONARIO  Y  LABORAL
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PÚBLICO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA
LEY  20/2021,  DE  28  DE  DICIEMBRE,  DEL  EXCMO.  AYUNTAMIENTO  DE  MARCHENA  (  SEVILLA)  Y  DE  LAS  SOCIEDADES  MUNICIPALES
MECOMAR S.L.Y SODEMAR S.L.U.” donde se acuerda una vez resuelta las alegaciones presentadas por los/as aspirantes, la propuesta a la Alcaldía de las
personas para la contratación como personal laboral fijo en las diferentes categorías que se detallan en la propia acta.

 
Considerando lo estipulado en el ACUERDO TERCERO del Acta n.º 6 del Tribunal y establecido en la base SÉPTIMA de la convocatoria
de los procesos selectivos: 

“las personas relacionadas que han superado el proceso selectivo a que se refiere la BASE SEXTA, deberán aportar en el Departamento de Recursos
Humanos  del  Ayuntamiento,  dentro  del  plazo  de  DIEZ  DÍAS  HÁBILES  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  aquél  en  que  se  hiciera
pública  este  Acta,  la  relación  de  los  documentos  acreditativos  de  los  requisitos  exigidos  en  la  BASE  SEGUNDA.
El cumplimiento del requisito 2 de la BASE SEGUNDA habrá de acreditarse a través de certificado médico oficial emitido por centro médico autorizado o
también  un  certificado  médico  oficial,  expedido  por  un  médico  colegiado,  con  fecha  de  certificación  no  superior  a  15  días.
El  cumplimiento  del  requisito  4  de  la  BASE  SEGUNDA,  habrá  de  acreditarse  mediante  declaración  responsable  firmada  por  el  interesado/a.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación requerida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podrán nombrarse o contratarse y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentación aportada para tomar parte en el proceso de selección. En este caso se procederá
conforme a lo dispuesto en el siguiente párrafo de la presente BASE”

 
Visto lo establecido en la base OCTAVA.- CONTRATACIÓN COMO PERSONAL LABORAL FIJO. “Transcurrido el plazo de presentación de
documentos,  la  Alcaldía-Presidencia resolverá la  contratación como personal  laboral  fijo  a favor de  las  personas que,  habiendo superado el  proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.”  y que dicho plazo finalizó el lunes 23 de diciembre de 2024, habiendo presentado los/as
candidatos/as propuestos/as la documención exigida en las referida base séptima de la convocatoria.

 
Por todo lo expuesto y de conformidad con el artículo 21.1. h) de la Ley 7/1985, de 02 de abril, de Bases del Régimen Local, vengo en 

 
RESOLVER:

 
PRIMERO. Ordenar, en base a la Ley 20/2021 que regula el proceso de estabilización en la Función Pública, la contratación como Personal
Laboral Fijo de las personas y en las categorías que se detallan a continuación, debiendo firmar el contrato en el plazo de máximo de tres
días naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia, según se establece
en la Base Octava de la convocatoria:

 
 

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS

GENERALES

Código Seguro De Verificación: UyrRGsEsv8rKh/JVnkkXMw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 27/12/2024 10:02:39

Maria Del Mar Romero Aguilar Firmado 27/12/2024 09:23:29

Observaciones Página 1/7

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/UyrRGsEsv8rKh/JVnkkXMw==

P
ág

in
a 

1 
de

 7
P

ág
in

a 
31

1 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

57
9

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

4-
25

10
51

N
º 

25
1 

- 
lu

ne
s 

30
 d

e 
di

ci
em

br
e 

de
 2

02
4



A) PLAZAS PERSONAL LABORAL:

 
 
 
 
 
 
 

RELACIÓN DE ASPIRANTES PROPUESTOS QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO Y QUE HAN PRESENTADO LA
DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN LABORAL FIJO CONFORME A LO

ESTABLECIDO SEGÚN LEY 20/2021.

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA CODIGO GRUPO APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ADMINISTRATIVO/A 00-LT-0-02 C1 MORENO VICENTE, VICTORIA ESTRELLA ****0830F

 

AGENTE DINAMIZACIÓN JUVENIL 09-LT-0-02 C1 MELGAREJO CORTES, ANTONIO DAVID ****9996S

 

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 05-LT-0-11 A2 ALFONSO SANCHEZ, LAURA ****8543B

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 01-LT-0-20 C2 LUQUE MELERO, SILVIA ****9176X

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 01-LT-0-21 C2 MACHO ARISPON, ANA MARIA ****3000K

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 06-LT-0-15 C2 SEGOVIA PULIDO, ROSARIO ****1320D

 

AUXILIAR BIBLIOTECA 10-LT-0-03 C2 CASTRO SANCHEZ, JOSE MANUEL ****3158H

 

AUXILIAR SAD 06-LT-0-14 C2 LOBO PEREZ, MARIA JOSE ****5341N

AUXILIAR SAD 06-LT-0-13 C2 MARTÍN MORÁN, MARIA JESÚS ****9934G

 

CONDUCTOR/A 12-LT-6-23 C2 VICENTE ABADIA, JOSE MIGUEL ****0105C

 

CONSERJE 11-LT-0-10 E ZAPICO PONCE, ALICIA ANGELES ****2582A

 

COORDINADOR/A CIUDADES SIN 
DROGAS

06-LT-0-09 A2 LEONES RUEDA, FRANCISCO JAVIER ****0966X

 

DELINEANTE 05-LT-0-13 C1 MORAN SEGOVIA, VICTOR MANUEL ****8623G

 

DINAMIZADOR/A PROGRAMA 
INMIGRANTE

06-LT-0-12 C1 LIMON YUSTE, MARIA REYES ****0987M

 

EDUCADOR/A SOCIAL 06-LT-0-07 A2 LOPEZ GUIJARRO, MANUELA ****8117D

 

GUARDA-PEÓN 08-LT-0-05 E CARMONA HIERRO, JOSÉ ****2977J

GUARDA-PEÓN 12-LT-7-30 E RODRÍGUEZ AVALOS, JESÚS ANDRÉS ****9687M
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INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL 05-LT-0-12 A2 MUÑOZ PEÑA, RAMÓN ****0700S

 

LICENCIADO/A DERECHO 06-LT-0-03 A1 GUISADO BACO, REMEDIOS ****1529Z

 

LIMPIADOR/A EDIF. MPALES. 12-LT-8-41 E GARCIA CARMONA, ADELINA ****6366R

LIMPIADOR/A EDIF. MPALES. 12-LT-8-39 E MORAZA MARQUEZ, MARIA DEL MAR ****4838A

LIMPIADOR/A EDIF. MPALES. 12-LT-8-42 E POLO DOMINGUEZ, ELISA ****9356W

LIMPIADOR/A EDIF. MPALES. 12-LT-8-40 E PULIDO VEGA, MARIA CARMEN ****3989W

LIMPIADOR/A EDIF. MPALES. 12-LT-8-43 E REY MUÑOZ, ROSARIO ****3736W

 

MONITOR/A DEPORTIVO 08-LT-0-03 C2 LOBATO GONZÁLEZ, MANUEL JESUS ****4215G

MONITOR/A DEPORTIVO 08-LT-0-02 C2 LOPEZ LEON, ANTONIO JESUS ****8299W

MONITOR/A DEPORTIVO 08-LT-0-01 C2 MARTIN MONTES, LUIS ****8289S

 

MONITOR/A GUADALINFO 01-LT-0-14 C1 OCAÑA RAMOS, RICARDO ****5801A

 

PEÓN/A 12-LT-5-21 E DIAZ CASTILLO, JOSE ANTONIO ****8417M

 

PEÓN/A CEMENTERIO 12-LT-3-07 E JURADO CORTES, JOAQUIN ****0969P

 

PEÓN/A ELECTRICISTA 12-LT-1-03 E NUÑEZ RAMIREZ, FRANCISCO ****0835S

 

PEÓN/A JARDINES 12-LT-7-31 E MARTIN RABANEDA, MARIA ANGELES ****6289H

 

PEÓN/A LIMPIEZA VIARIA 12-LT-4-14 E MESA MONTERO, ḾANUEL MIGUEL ****2191B

PEÓN/A LIMPIEZA VIARIA 12-LT-4-15 E ORNIA TERNERO, FRANCISCO ****0516H

PEÓN/A LIMPIEZA VIARIA 12-LT-4-16 E SUAREZ FONTANILLA, JOSE ANTONIO ****0936K

 

PEÓN/A SERVICIOS 12-LT-4-17 E SÁNCHEZ TERNERO, VICENTE ****3471G

 

PROFESOR/A MÚSICA 11-LT-0-01 A2 GARCIA DEL REAL, TOMAS ****6346H

 

PSICÓLOGO/A 06-LT-0-02 A1 ROSA FERNANDEZ, CARLOS ****4290G

 

TECNICO/A 03-LT-0-02 A1 MARQUEZ MARTIN, SILVIA ****8987T

 

TECNICO/A DE SONIDO 10-LT-0-04 C2 RODRIGUEZ CORTES, REMIGIO ****4056T
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TÉCNICO/A IGUALDAD 06-LT-0-08 A2 MASA SANCHEZ, BELEN ****6222Y

 

TÉCNICO/A INFORMÁTICA 01-LT-0-13 C1 HIDALGO CORTES, DOMINGO ****0396X

 

TRABAJADORA SOCIAL 06-LT-0-10 A2 GAVIRA CARMONA, MARIA JOSE ****5060K

TRABAJADORA SOCIAL 06-LT-0-05 A2 GIL GUISADO, MANUELA ****0693P

TRABAJADORA SOCIAL 06-LT-0-06 A2 ROMANA ROMERO, MARIA DE LA LUZ ****9353G

 
 
B) PLAZAS PERSONAL LABORAL DE LAS SOCIEDADES MUNICIPALES MECOMAR, S.L. Y SODEMAR, S.L.U. :

 
 

RELACIÓN DE ASPIRANTES PROPUESTOS QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO Y QUE HAN PRESENTADO LA
DOCUMENTACIÓN EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN LABORAL FIJO CONFORME A LO

ESTABLECIDO SEGÚN LEY 20/2021 (EMPRESAS MUNICIPALES: MECOMAR,S.L. Y SODEMAR, S.L.U.)

DENOMINACIÓN DE LA PLAZA CODIGO GRUPO APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ADMINISTRATIVO (EMPRESA
PÚBLICA) SODEMAR SLU  C1 FONTANILLA RABANEDA, FRANCISCO JOSE ****9769J

 

LIMPIADOR/A (EMPRESA PÚBLICA)
MECOMAR SL  E GERENA PUERTO, DESAMPARADOS ****6191F

 

TECNICO/A (EMPRESA PÚBLICA)
MECOMAR SL  C2 GUISADO PEREA, ALVARO ****3054Y

TECNICO/A (EMPRESA PÚBLICA)
MECOMAR SL  C2 PAREJA BARRANCO, ANGEL ALBERTO ****1797E

 
 
C) PLAZAS PERSONAL LABORAL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO:

 
 

RELACIÓN DE TRABAJADORES_AS PROPUESTOS PARA CONTRATACIÓN FIJA CONFORME A LO ESTABLECIDO
EN LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN SEGÚN LEY 20/2021 EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO,

(PROCEDIMIENTO DE CONCURSO)

N.º
PLAZA

DENOMINACIÓN GRUPO APELLIDOS Y NOMBRE DNI

 

1 AUXILIAR SAD C2 DUARTE LEDESMA, ANA MARIA ****8826X

2 AUXILIAR SAD C2 SALAS CARRILLO, CECILIA ****1195W

3 AUXILIAR SAD C2 RAMIREZ SUAREZ, PATRICIA ****2338X

4 AUXILIAR SAD C2 LOZANO HURTADO, PATRICIA MARIA ****5823C

5 AUXILIAR SAD C2 BARRANCO ARMESTO, MARIA MACARENA ****0503M

6 AUXILIAR SAD C2 RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA DEL ROCIO ****1865H

7 AUXILIAR SAD C2 SARABIA DIAZ, NOELIA ****9325P

8 AUXILIAR SAD C2 PONCE SARABIA, MARIA ESTER ****3025M

9 AUXILIAR SAD C2 ORELLANA BELLIDO, ANGELA MARIA ****9222G

10 AUXILIAR SAD C2 CAÑETE CARMONA, MARIA JOSE ****1134S

11 AUXILIAR SAD C2 PLIEGO BLANCO, DOLORES ****0924T

12 AUXILIAR SAD C2 PAZOS HIDALGO, ISABEL MARIA ****2059F

13 AUXILIAR SAD C2 URBANEJA LOPEZ, MARIA ****2329R

14 AUXILIAR SAD C2 CARO RODRIGUEZ, ELISABET ****4055N
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15 AUXILIAR SAD C2 CABALLERO MIRTHA ELIZABETH ****0570J

16 AUXILIAR SAD C2 CASTRO MELERO, DOLORES ****0723X

17 AUXILIAR SAD C2 ROMERO CORTES, ROCIO ****1526Y

18 AUXILIAR SAD C2 MEDINA MACHO, PATRICIA ****3014L

19 AUXILIAR SAD C2 GARCIA RODRIGUEZ, ISABEL MARIA ****6402K

20 AUXILIAR SAD C2 GUISADO ARMESTO, AMPARO ****0812T

21 AUXILIAR SAD C2 VARGAS MONTERO, MARIA DOLORES ****6771V

22 AUXILIAR SAD C2 MUÑOZ LOPEZ, MARIA AIDA ****1244C

23 AUXILIAR SAD C2 JIMENEZ CASTILLO, DOLORES ****2232Y

24 AUXILIAR SAD C2 SANCHEZ SANCHEZ, OLGA MARIA ****1105D

25 AUXILIAR SAD C2 VALDERRAMA RAYA, GERTRUDIS ****5058N

26 AUXILIAR SAD C2 ALVAREZ REGADERA, MARIA DEL AGUILA ****7490P

27 AUXILIAR SAD C2 MIRANDA MOLINA, MARCOS ****6270N

28 AUXILIAR SAD C2 DIAZ GIRALDO, MARIA DE LAS MERCEDES ****0463L

29 AUXILIAR SAD C2 DIAZ GIRALDO, MARIA LUISA ****0674T

30 AUXILIAR SAD C2 GALLARDO LEDESMA, NOELIA ****8253Q

31 AUXILIAR SAD C2 GAMERO CARO, JOSEFA ****1694C

32 AUXILIAR SAD C2 LOPEZ PALMERO, VICTORIA EUGENIA ****2576H

33 AUXILIAR SAD C2 ADALID GONZALEZ, MANUELA ****3022H

34 AUXILIAR SAD C2 GARCIA TRONCOSO, MARIA DEL PILAR ****0539S

35 AUXILIAR SAD C2 JIMENEZ MUÑOZ, MARIA PATROCINIO ****2101N

36 AUXILIAR SAD C2 GARCIA MORENO, CATALINA ****8003G

37 AUXILIAR SAD C2 LOBO NARVAEZ, ANA ISABEL ****6648E

38 AUXILIAR SAD C2 REY TERNERO, BEATRIZ ****9985P

39 AUXILIAR SAD C2 LOPEZ MONTERO, ANTONIO ****1486N

40 AUXILIAR SAD C2 BECERRIL CARRERO, MERCEDES ****6657V

41 AUXILIAR SAD C2 DELGADO PEREZ, MANUEL ANGEL ****5245M

42 AUXILIAR SAD C2 VEGA GOMEZ, DEBORA ****5735Y

43 AUXILIAR SAD C2 VEGA VEGA, MARTA IVANCA ****8982X

44 AUXILIAR SAD C2 BUSTAMANTE SILVA, ASTRID BIBIANA ****8812P

45 AUXILIAR SAD C2 LOPEZ ADALID, ANA ISABEL ****5675C

46 AUXILIAR SAD C2 GUERRERO PULIDO, MARIA SACRAMENTO ****1360A

47 AUXILIAR SAD C2 MONTERO NAVARRO, JUANA ****5095H

48 AUXILIAR SAD C2 LOPEZ CRESPO, MARIA MERCEDES ****1355V

49 AUXILIAR SAD C2 CARO ROMAN, MARIA DEL ROSARIO ****3681Y

50 AUXILIAR SAD C2 FERNÁNDEZ GARCÍA, ROSA MARIA ****5202X

51 AUXILIAR SAD C2 RABANEDA FERNANDEZ, DOLORES ****6965W

52 AUXILIAR SAD C2 DIAZ MARTINEZ, MARÍA ISABEL ****8143T

53 AUXILIAR SAD C2 LUQUE MUÑOZ, MIRIAM ****7532Q

54 AUXILIAR SAD C2 GONZALEZ AVECILLA, TANIA ****3237S

55 AUXILIAR SAD C2 GUTIERREZ HIDALGO, MARIA CARMEN ****0463E

56 AUXILIAR SAD C2 RODRIGUEZ JIMENEZ, CELIA ****6312J

57 AUXILIAR SAD C2 RODRIGUEZ MORALES, ISABEL ****3158N

58 AUXILIAR SAD C2 RUEDA LUQUE, MARIA DEL CARMEN ****6744A

59 AUXILIAR SAD C2 SANCHEZ DE LA CRUZ, AMARA ****6426K
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60 AUXILIAR SAD C2 FERNANDEZ AFAN, CARMEN ****9507Q

61 AUXILIAR SAD C2 DIAZ CORTES, INMACULADA ****4095V

62 AUXILIAR SAD C2 DUARTE LACHICA, PATRICIA ****1454T

 
SEGUNDO. Ordenar la exclusión del proceso selectivo de estabilización de las siguiente plazas y por los motivos que se indican: 

 
A) PLAZAS PERSONAL LABORAL:

 
LIMPIADOR/A EDIF. 
MPALES.

12-LT-8-36 E SUAREZ HIDALGO ANTONIA ****1054Y NO  PRESENTA  documentos
acreditativos de los requisitos exigidos
en la BASE SEGUNDA

 
C) PLAZAS PERSONAL LABORAL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO:

 
 
C) PLAZAS PERSONAL LABORAL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO:

 

AUXILIAR SAD C2 CARO LORA, MARIA JOSEFA ****2026X
 

RENUNCIA  PLAZA  por  haber  estabilizado  en
otra Administración Local

AUXILIAR SAD C2 GARCIA RUIZ, JUANA ****2074J
RENUNCIA  PLAZA  por  haber  estabilizado  en
otra Administración Local

AUXILIAR SAD C2 MARTIN BUENDIA, MANUELA ****4351X
NO PRESENTA documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA

AUXILIAR SAD C2 CARO PRUNA, MARIA DOLORES ****6994B
NO PRESENTA documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA

AUXILIAR SAD C2 CASTILLO GORDILLO, MARIA DE LAS NIEVES ****0719V
NO PRESENTA documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA

AUXILIAR SAD C2 AGUILAR NAVARRO, JOSEFA ****3561B
RECHAZA PLAZA por haber estabilizado en otra
Administración Local

AUXILIAR SAD C2 SUAREZ PEREZ, MIGUEL ANGEL ****8407V
NO PRESENTA documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA

AUXILIAR SAD C2 RODRIGUEZ PULIDO, ANA MARIA ****2694N
NO PRESENTA documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA

AUXILIAR SAD C2 RONCEL LUNA, ROSARIO ****1174D
NO PRESENTA documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA

AUXILIAR SAD C2 MORENO CONDE, ANA ****1629T
NO PRESENTA documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA

AUXILIAR SAD C2 SOBRINO ESCOBAR, SANDRA ****4081A
NO PRESENTA documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA

 
TERCERO.  Ordenar posponer  la  contratación  como  Personal  Laboral  Fijo  de  las  personas  y  en  las  categorías  que  se  detallan  a
continuación, debiendo firmar el contrato en el plazo de máximo de tres días naturales si no implica cambio de residencia de la persona
empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia, según se establece en la Base Octava de la convocatoria, una vez se haya resuelto
la situación de fuerza mayor temporal alegada y aún habiendo superado el proceso selectivo les ha impedido poder presentar los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

 
A) PLAZAS PERSONAL LABORAL:

 
GUARDA-PEÓN 08-LT-0-04 E MATEO QUIROS FRANCISCO ****2524H

 

 
C) PLAZAS PERSONAL LABORAL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO:

 
 
AUXILIAR SAD C2 FRIAS PEREA, MARÍA DEL MAR ****4467K

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS

GENERALES

Código Seguro De Verificación: UyrRGsEsv8rKh/JVnkkXMw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 27/12/2024 10:02:39

Maria Del Mar Romero Aguilar Firmado 27/12/2024 09:23:29

Observaciones Página 6/7

Url De Verificación https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/UyrRGsEsv8rKh/JVnkkXMw==

P
ág

in
a 

6 
de

 7
P

ág
in

a 
31

6 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

57
9

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

4-
25

10
51

N
º 

25
1 

- 
lu

ne
s 

30
 d

e 
di

ci
em

br
e 

de
 2

02
4



 

 
CUARTO. Según la Resolución n.º 1393/2022 de 16 de mayo de 2022 de Aprobación de la Oferta de Empleo Público 2022, establecer una
condición resolutoria a los procesos de estabilización del personal laboral vinculado a programas financiados por otras Administraciones
públicas  titulares  de la  competencia  delegada en virtud de las  obligaciones de observar  el  estricto cumplimiento de las  reglas fiscales
contenidas en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

 
QUINTO. Hacer saber a los aspirantes que han obtenido la plaza y van a firmar el contrato laboral fijo correspondiente que según el párrafo
2º del apartado 2, de la Disposición adicional trigésima séptima. Procesos de estabilización de empleo temporal, de la Ley 5/2023, de 07 de
junio, de la Función Pública de Andalucía: ..."Con la misma finalidad que la indicada en el párrafo anterior, las personas que adquieran la
condición de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo como consecuencia de los procesos selectivos de estabilización de
empleo temporal deberán permanecer en servicio activo en dicho cuerpo, especialidad o categoría profesional un mínimo de dos años desde
la toma de posesión antes de concedérseles excedencia voluntaria por interés particular, por prestación de servicios en el sector público
andaluz o excedencia por incompatibilidad"

 
SEXTO. Dar traslado de la presente Resolución a los interesados/as que han obtenido la plaza y van a firmar el contrato, al Presidente del
Comité de Empresa, a la Unidad de Recursos Humanos y a la Intervención Municipal.

 
SÉPTIMO. Publicar la presente Resolución en la página web, el tablón de edictos de la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el
Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla, a los efectos oportunos y según lo establecido en las bases del proceso.
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